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eduQua - SGS zertifiziert

Prafungszentrum telc The European Language Certificates

Weiterbildungsstatte CZV-Kurse asa anerkannt

Prufungszentrum Accademia di Lingua Italiana AlL Firenze

Vorbereitungszentrum fur Cambridge Exams
Vorbereitungszentrum fur DELF DALF

Vorbereitungszentrum flr Polizeiaspiranten / Inhouse Test
Mitglied Schweizerischer Verband fur Weiterbildung SVEB FSEA

Partner globo-study Sprachreisen weltweit
TranslateSERVICE - Translation Services

Anstellungsreglement far Lehrerinnen und Lehrer

Diese Bestimmungen regeln das Verhdltnis zwischen Schule und Mitarbeiter und

1. Anstellung

1.1. Die Anstellung erfolgt durch den persénlichen Arbeitsvertrag. Dieser wird gultig durch
die Rucksendung eines unterschriebenen Exemplars.

1.2 Spdatestens beim Eintritt ist der AHV Ausweis, gultige Dokumente, die Bankverbindung,
das Personalblaft sowie ein Lebenslauf inkl. Zeugnisse und Zertifikate, sofern nicht
bereits eingesandt, abzugeben.

2. Aufgaben

2.1 Die Mitarbeiter sind dazu verpflichtet, die ihnen Uberragenen Arbeiten gewissenhaft
auszufUhren,  Prinzipien und Abldufe der Schule zu folgen und die
Betriebseinrichtungen sowie das Material sorgfdltig zu behandeln.

2.2 Die Lehrer/innen verpflichten sich, ohne Anrechnung an die Unterrichiszeit, ihre Kurse
vorzubereiten und schriffiche Arbeiten inkl. Zwischen- und Abschlusstesten der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu korrigieren. Diese Entschadigungsanspruche sind
bei der Festlegung des Stundenlohns eingerechnet worden.

2.3 domusscuola gmbh organisiert eine jahriche Weiterbildung, um relevante und
Themen zu vertiefen bzw. zu thematisieren, Diese Veranstaltung ist kostenlos und
obligatorisch fur alle Mitarbeiter aber nicht vergutet.

2.4 Esist Pflicht der Lehrkrafte, sich vor Unterrichtsbeginn mit der Unterrichts-infrastruktur
(Teams, Klassennofizbuch, Aufgaben, Raumlichkeiten Gegebenheiten, Schilssel usw.)
auseinander zu setzen.
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2.5 Die Lektionen sollen im Sinne von Lerntransfer geplant und durchgefuhrt werden. Die

6.1
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Beispiele sollen protokolliert werden und fur die Schulleitung und die Didaktische
Leitung verfugbar sein.
Inputs um Thema Lemtransfer sind auf Teams erhdaltlich.

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bedurfnissen der domusscuola gmbh, Mellingen.
Der Arbeitsvertrag erstreckt sich nur Uber eine teilzeitiche Beschdaftigung. Die
domusscuola gmbh kann weder eine im Voraus bestimmte Anzahl Unterrichtsstunden
noch eine feste Anstellung garantieren. Die Schulleitung behdlt sich das Recht vor, je

nach Bedurfnissen neue Klassen zu bilden, bestehende zusammenzulegen oder
aufzulésen, Teilnehmer in bestehende Klassen zuzuteilen oder in andere Klasse
umzuteilen. Sie ist femer auch berechtigt, fUr die in Punkt 1 des Arbeitsvertrages
aufgeflhrten Facher weitere Lehrkrdfte beizuziehen.

Arbeitsort

Arbeitsort sind die beiden Schulstandorte Mellingen und Dietikon.

Ausfall von Stunden

Im Regelfall sind Lektionen, welche aus beim Dozenten liegend Grunden ausfallen,
durch den Dozenten vor- oder nachzuholen, da die Kursteilnehmer Anspruch auf die
vereinbaren bezahlten Lektionen haben. Wo ein Vor- oder Nachholen in einzelnen
Fallen nicht moglich ist oder nicht zumutbar ist, hat der Dozent der Schulleitung einen
Stellvertreter vorzuschlagen, der an seinerfinrer Stelle die Lektion oder die weiteren
Lektionen Ubernehmen kann. Voraussehbare Absenzen und deren Dauer sind der
Schulleitung umgehend zu melden.

Bei Privatkurse sind Kompensationen innerhalb des Abos nach Ausfall wegen der
Lehrkraft oder der Teilnehmer immer moglich.

Loyalitat / Diskretion / Sorgfaltspflicht

Der/die Mitarbeiter/-in tut wahrend der Arbeitszeit alles, was das Unternehmen fordert,
und unterlasst alles, was den Fortschritt, die Konkurrenzfahigkeit, die Arbeitssicherheit
sowie das Ansehen der Schule beeintrachtigt.

Alle Mitarbeiter werden gebeten, loyal zusammenzuarbeiten und sich gegenseitig alle
notwendigen Hilfen zu Leisten.

Seite 2/ 6 19. Juni 2023
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6.2 Der Arbeitnehmer/die Arbeithnehmerin hat die ihm/ihr Gbergebenen Schlussel zu den
RAumlichkeiten der Arbeitgeberin sorgfaltig aufzubewahren und bei Beendigung des
Vertrags zurlckzugeben.

Der Arbeitnenmer/die Arbeitnehmerin ist fUr absichilich oder fahrldssig zugeflgten
Schaden verantwortlich und haftet dafur gegenuber der Arbeitgeberin.

6.3 Die Lehrkrafte sind verpflichtet, die von den Teiinehmern erhaltenen Informationen mit
absoluter Diskretion zu behandeln und sie weder innerhallb noch ausserhallb der
Schule an Dritte weiterzugeben.

Sie sind ebenfalls verpflichtet, keine Informationen Uber die domusscuola
weiterzugeben, weder an die Teilnehmer (Kurse im Haus und Firmenkurse) noch an die
Mitarbeiter bei der Firmen, mit denen sie in Kontakt treten kbnnen.

7. Geheimhaltungspflicht / Intellectual property

7.1  Der Arbeitnehmet/die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, Betriebs- und
Geschdftsgeheimnisse sowie somtliche Daten und Informationen, die inm/inr aufgrund
des Arbeitsverhdltnisses bekannt geworden sind, weder zu verwerten noch Dritten
mitzuteilen noch fur eigene Zwecke zu nutzen. Dies gilt auch nach Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses.

7.2 Der Arbeitnenmer/die Arbeitnehmerin hat das zur VerfUgung gestellfe Arbeitsmaterial
(Papierform und Digitalform) sorgfdltig zu behandeln und bei Beendigung des Vertrags
zurlckzugeben.

7.3 Die ihm/ihr alle zugdnglichen Unterlagen sind und bleiben ausschliesslich Eigentum
der domusscuola gmbh. Die Lehrmethode der domusscuola gmbh darf nicht
weiterverwendet werden.

7.4 Fur die Lektionen, die Materialien (zB. Lektionspldne, Prasentationen, Arbeitsblatfter,
Tests) sind die Vorlagen der domusscuola gmbh mit deren Logo zu verwenden. Es
durfen keine Logos anderer Firmen oder Schulen in den Unterlagen abgebildet
werden. Wo das domusscuola-Logo verwendet wird, hat der Autor zu gewdhrleisten,
dass keine urheber-/ kopiergeschutzten Inhalte vorliegen.

7.5 Esist erwartet, dass die Unterlagen den Teinenmenden auf Teams (Klassennoftizbuch
und Aufgaben) zur VerfUgung stehen, wobei diesbezlglich die Weisungen der
Schulleitung gelten.

7.6 Jegliche in dem Dozenten/der Dozentin Gewahrsam befindlichen Sachen, wie
Verfrage, Bucher, Zeitschriffen, Werkzeuge usw., hat er/sie beim Austritt aus der Schule
ausnahmslos und vorbehaltlos zurickzugeben. Wenn er/sie in die zur Verflgung
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gestellten Bucher schreiben mochte, ist er/sie verpflichtet, diese bei Austritt von der
Schule zu kaufen.

7.7 Es ist untersagt, dieses Material fUr andere Tdtigkeiten als die Tatigkeit bei der
Arbeitgeberin zu verwenden oder Dritten zur VerfUgung zu stellen. Diese Verpflichtung
gilt auch nach Beendigung dieses Vertrages.

7.8 Dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin ist es wahrend der Dauer des Vertrags und
danach insbesondere  unfersagt, die Kontaktdaten von  Kursteiinehmern
und -teilnehmerinnen sellost zu verwenden oder an Dritfpersonen weiterzugeben.

7.9 Im Algemeinen ist es den Lehrem/Lehrerinnen untersagt, mit den
Kursteilnehmer(innen) jegliche Formen von privaten Abmachungen zwecks Erteilung
Unterricht, weder mit einzelnen Personen noch mit Gruppen, zu vereinbaren. Im
Ubrigen wird auf Ziffer 8 verwiesen, welche grundlegende Anwendung findet.

8. Konkurrenz- und Abwerbeverbot

8.1 Dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin ist es untersagt, mit Kunden direkt

Vereinbarungen Uber die Erteilung von Unterricht zu treffen bzw. Kursteilnenmerinnen
und —teilnehmern direkt Unterricht zu erteilen.
Jede Mitteilung, von Ihrer Seite an die Teilnenhmer oder von den Teilnehmern an Sie,
durch das Sekretariat ausgefuhrt wird. Deshalb verzichten Sie auf direkte Kontakte mit
den Teilnehmem (via Telefon, Email, Whatsapp, Facebook, Instagram usw). Das
einzige erlaubte Mittel ist MS Teams mit dem Account der domusscuola gmbh.

8.2 Dem Arbeitnenmer/der Arbeitnehmerin ist es weiter untersagt, wahrend der Dauer
dieses Vertrages und ein Jahr nach dessen Beendigung Kunden sowie Kursteilnehmer
und -teilnehmerinnen fur sich selbst (direkt oder fur ein Unternehmen, das inm/ihr
gehort oder an dem er/sie beteiligt ist) oder fur Dritte abzuwerben.

8.3 Aufgrund des personlichen Vertrauensverhdltnisses, das zu den Teilinehmern entsteht,
verpflichtet der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin sich, sich wéhrend der Dauer des
Arbeitsverndlitnisses jeder Tafigkeit zu enthalten, die die Arbeitgeberin konkurrenziert,
insbesondere weder direkt noch indirekt in irgendeiner Form in einem Unternehmen
tatig zu sein oder sich daran zu beteiligen, noch ein eigenes Unternehmen zu
grinden, zu betreiben oder fur ein solches beratend tatig zu sein, das ganz oder
teilweise den gleichen Zweck wie die Arbeitgeberin verfolgt oder eine gleiche oder
gleichartige Tatigkeit ausubt oder direkt mit der Arbeitgeberin im Wettbewerb steht.
Dieses Verbot erstreckt sich auf die Bezirke Bremngarten, Wohlen, Muri, Brugg, Aarau,
Baden, Wettingen und Dietikon. Ausgenommen ist die Tatigkeit an einer offentlichen
Schule.
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8.4 Die Dozenten sind verpflichtet, der Schulleitung  unaufgefordert  ihre
Unterrichtstatigkeiten und allfallige weitere Mandate ausserhalo domusscuola gmbh
zu deklarieren. Die Angaben werden vertraulich behandelt und im Personaldossier
abgelegt.

8.5 Bei jeder Widerhandlung gegen das vorstehende Konkurrenz- und Abwerbeverbot ist
eine Konventionalstrafe von CHF 15000.00 geschuldet. Die Zahlung der
Konventionalstrafe befreit den Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin  nicht von der
Einhaltung des Verbotes. Die Geltendmachung von Schadenersatz  bleibt
vorbehalten. Die Arbeithenmerin kann unabhdngig von der Bezahlung der
Konventionalstrafe jederzeit die Beseitigung des verfragswidrigen Zustands verlangen
(Realexekution).

9. Ferien
9.1 Der Ferienanspruch betragt 25 Tage.

9.2 Der Zeitpunkt der Ferien muss mit der HR und didaktische Leiterin mindestens einen
Monat im Voraus abgesprochen werden und ist ein Formular (sehen Sie in Teams)
dazu auszuflllen.

9.3 Maximal zwei Wochen hintereinander kbnnen genehmigt werden. Sollte die
Schulleitung keine Vertretung finden, kbnnen die Ferien nicht bestatigt werden.

10. Krankheit und Unfall

10.1 Krankheits- und unfallbedingte Abwesenheiten sind der Arbeitgeberin unverzuglich zu
melden. Dauert die Abwesenheit mehr als drei Tage, ist unaufgefordert ein Arztzeugnis
einzureichen.

10.2 Bei Arbeitsunfahigkeit zufolge Krankheit bestent fur die Dozenten im Arbeitsverhdlinis
ab dem 4. Tag (3 Karenztage) bis zum maximal 30 Tage der Krankheit Anspruch auf
Lohnfortzahlung im Umfang von 80% des AHV-Saldrs, wobei die Leistungen ab dem
31. Tag durch Taggeldzahlungen gemdss der Versicherungsbedingungen der
Krankentaggeldversicherung abgelost werden.

Die Pramien der Krankentaggeldversicherung tragen der Dozent/die Dozentin und
domusscuola gmbh je zur Hdlfte.

10.3 Dozenten im Arbeitsverndlinis sind gemdass den gesetzlichen Vorschriften gegen
Betrielos- und Nichtbetriebsunfdlle versichert. Sie sind wahrend ihrer Beschaftigung an
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der Schule gegen Berufsunfdlle obligatorisch versichert. Gegen Nichtoetrielbsunfall
werden jene Dozenten obligatorisch versichert, welche 8 Lektionen a 60 Minuten und
mehr pro Woche an der Schule unterrichten. Die Lohnfortzahlung bei Unfall richtet sich
nach der Versicherungspolice.

Die Prédmien der Berufsunfallversicherung tragt die Schule, die Prédmien der
Nichtberufsunfaliversicherung trégt der Dozent/die Dozentin.

11. Kindigung

11.1 Die gegenseitige Kundigungsfrist betragt 3 Monate. Dabei durfen aber laufende
Kurse, sollten sie Uber das Kundigungsdatum hinausgehen, durch den jeweiligen
Lehrer zu Ende gefuhrt werden. Vorbehalten bleibt die Enflassung aus wichtfigen
Grunden im Sinne von Art. 337 OR oder im gegenseitigen Einverstandnis.

11.2 Die Kundigung hat beiderseits schriffich auf Monatsende zu erfolgen. Sie muss
spatestens innerhalo der offiziellen Geschdftszeit des letzten Arbeitstages des
Kindigungsmonates in den Handen des Vertragspartners sein.

Das vorliegende Reglement tritt auf den 1. Juni 2023 in Kraft und ersetzt alle bisherigen
Reglemente und ihm widersprechende bestehende Vereinbarungen.

gemadss Beschluss der Schulleitung (2023)

domusscuola gmbh
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